
一、インフルエンザによる死亡の危険性を下げる

二、重症化を防ぐ

三、大切な家族を守ります

全従業員（正社員・パート）に対する
インフルエンザ予防接種費用の助成について

インフルエンザ予防
接種をうけましょう！！

従 業 員 各 位

インフルエンザは、ふつうの風邪に比べて急激に発症し、全身症状が強く
気管支炎や肺炎などを合併して重症化する場合が多いとが特徴です。

インフルエンザの流行が始まると感染力が強いため短期間に休務者が増
える恐れがあります。

インフルエンザ予防接種を奨励するために、予防接種費用を会社が全額
補助します。

インフルエンザワクチンは接種してから実際に効果を発揮するまで２週間
程度かかりますので、流行期に入る前の「早めの予防接種」が効果的です。

※新型コロナワクチンとイン

フルエンザワクチンとの同時

接種については、単独で接種

した場合と比較して、有効性

及び安全性が劣らないとの

報告があること等を踏まえ、

実施が可能となりました。

管理部環境安全課

【参考】第33回厚生科学審議会
予防接種・ワクチン分科会資料

期間 ： 令和４年１０月１日～１２月３１日迄
対象 ： 全従業員（任意接種）

※強制ではありません！
費用 ： インフルエンザ予防接種１回分の接種費用全額

但し、65歳以上の方は各自治体から助成制度が
ありますので、その制度を利用してください。
※自己負担額を支給します。

支払 ： 申請書(事前申請）と領収書を管理部に提出して
ください。
領収書と引換えに現金を支給します。

https://www.mhlw.go.jp/content/10900000/000968057.pdf



